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中国工程建设焊接协会

公 告

第 xx号

关于发布社团标准《焊接培训基地

建设标准》的公告

根据中国工程建设焊接协会《关于制订<焊接培训基地建设标

准>的通知》[工程焊协[2019]10号]的要求，经评审研究决定，

由 xxxx、xxxxx、 会同有关单位共同编制完成《焊接培训基地建

设标准》。经本协会标准化委员会组织审查，现批准发布，编号

T/CECWA xxxx-xxxx，自 202x年 xx月 xx日起实施。

本标准 xx工业出版社出版发行。

中国工程建设焊接协会

202x年 xx月 xx日
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前 言

根据中国工程建设焊接协会《关于制订<焊接培训基地建设标准>的通知》[工程焊协[2019]10

号]的要求，经评审研究决定，由 xxxx、xxxx 会同有关单位共同编制完成。

在本标准编制过程中，编制组开展了广泛深入的调查研究，认真总结了多年来国内相关培训基

地的建设经验，借鉴现行国际上焊接从业人员培训基地建设相关标准，在广泛征求各方面意见的基

础上，通过反复讨论、修改和完善，最后经审查定稿。

本标准共分为 9 章，主要技术内容包括总则、术语、基本规定、焊接培训基地、人员、培训教

材、焊接检验、培训管理、HSE 管理。

本标准由中国工程建设焊接协会标准化专业委员会归口管理，由中国工程建设焊接协会负责解

释。请各使用单位在执行本标准过程中，注意总结经验，积累资料，随时将有关意见和建议反馈到

中国工程建设焊接协会标准化专业委员会（地址：北京市海淀区西土城路 33 号；邮编：100088；电

子邮箱：cecwa@cecwa.org.cn）。

本标准主编单位、参编单位、主要起草人和主要审查人如下

主编单位：

参编单位：

主要起草人：

主要审查人：
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1 总 则

1.0.1 为加强和规范焊接技能人才培训基地建设项目管理，确保焊接培训基地建设项目顺利实施，

提高资金使用效益，推动焊接技能人才队伍建设，做到技术先进、经济合理、安全适用、确保质量、

技能环保，特制定本标准。

1.0.2 本标准适用于焊接培训基地的新建、改建、扩建项目。

1.0.3 焊接培训基地建设必须遵循国家现行安全技术和劳动保护等相关法律及法规。

1.0.4 焊接培训基地的建设，应遵循功能齐全、布局合理、安全可靠、保护环境等原则。

1.0.5 焊接培训基地建设除应符合本标准规定外，尚应符合国家现行相关规范、标准的规定。
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2 术 语

2.0.1 焊工

操作焊接和气割设备，进行金属工件的焊接或切割成型的人员。

2.0.2 焊接培训教师

具备本标准规定能力、资格，可以进行焊接基础理论、基本技能进行授课的人员。

2.0.3 焊接技能考试考官

具备本标准规定能力、资格，可以负责焊接基础理论、基本技能考试的监考的人员。

2.0.4 培训管理人员

具备本标准规定能力、资格，可以进行焊接培训基地相关管理运行的人员。

2.0.5 焊接技能培训

对拟从事焊接操作的人员进行技能、理论培训

2.0.6 试验检验人员

具备本标准规定能力、资格，对焊接完毕的试件进行外观检查、无损检测及力学性能检验的人

员。

2.0.7 辅助人员

具备本标准规定能力、资格，协助完焊接培训所需试件的切割、运输的人员。

2.0.8 焊接培训基地

进行焊接技能、理论进行培训和考核的场所，包括焊接场地、工位、多媒体教室、实验室、无

损检测室、试件加工车间及辅助场地、办公室等。

2.0.9 HSE管理

HSE 是指职业健康、安全、环境管理。
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3 基本规定

3.0.1 焊接培训基地建设应遵循培训规模、需求、层次适度适量的原则

3.0.2 焊接培训基地场地及设施、培训人员、培训教材、培训管理、焊接检验、HSE 管理、认证等

应符合本标准的规定。

3.0.3 焊接培训基地建设应符合消防、职业健康、安全生产、节能、环境保护等相关规定。

3.0.4 焊接培训基地应具有完备的组织管理体系，并经过体系认证。

3.0.5 焊接培训基地建设可采用新技术、新工艺、新材料、新设备。

3.0.6 焊接培训基地应由具有法定资质的单位或者机构、组织设立，整体焊接技术水平在本行政区

域内应处于领先行列。

3.0.7 申报单位应设有固定的管理机构和管理人员，有稳定的专、兼职培训教师。
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4 焊接培训基地

4.1 培训基地及设施基本要求

4.1.1 基地可按照 A、B、C、D 四个等级进行基础设施建设,且应符合如下要求:

1 A级焊接培训基地：培训工位数量应大于或等于 100个，且每个工位面积不小于 4m2，且长、

宽不宜小于 2m；培训基地所处城市具有高铁站和飞机场，交通便利。

2 B级焊接培训基地：培训工位数量应大于或等于 80个，且每个工位面积不小于 4m2，且长、

宽不宜小于 2m；培训基地所处城市具有高铁站或飞机场，交通便利。

3 C级焊接培训基地：培训工位数量应大于或等于 40个，且每个工位面积不小于 4m2，且长、

宽不宜小于 2m；培训基地所处城市具有火车站，交通便利。

4 D级焊接培训基地：培训工位数量应大于或等于 20 个，且每个工位面积不小于 4m2，且长、

宽不宜小于 2m；培训基地所处城市具有火车站，交通便利。

5 工位地面建设标准应满足设备安装稳固、不起砂的基本条件。

6 每个工位均应安装防弧光挡板或具有防弧光性能的遮挡帘等设施。

7 每个工位均应配备防烟除尘设备。

8 每个工位应张贴工位安全操作规程。

9 每个工位均应配备监控录像设备。

10 培训基地厂房应按照消防要求配备相应数量的灭火器。

4.1.2 基地应配备理论培训及机考多媒体教室, 且应符合如下要求:

1 理论培训教室宜能容纳 40 人以上正常培训。

2 理论培训教室应配备多媒体投影机，配有必要的网络接口和多媒体教学设施。

3 机考多媒体教室应具备机考设备，具有联网功能的计算机数量应大于 20 台套。

4 机考多媒体教室应配备监控录像设备。

4.1.3 无损检测及力学性能试验应满足国家的相关规定或委托有资质的第三方进行。

4.1.4 焊接培训试件加工车间（也可委托第三方加工机构）

1 A 级培训基地需设有培训试件加工车间，厂房面积不少于 300m2，有不少于 1 台套的车床，

并具有火焰切割和等离子切割等设备，场地应配备起重设备和不小于 1T 的叉车。

2 B 级培训基地需设有培训试件加工车间，厂房面积不少于 200m2，有不少于 1 台套的车床，

并具有火焰切割设备，场地应配备起重设备和不小于 1T 的叉车。

3 C 级培训基地需设有培训试件加工车间，厂房面积不少于 100m2，有不少于 1 台套的车床，
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并具有火焰切割设备，场地应配备起重设备。

4 D 级培训基地需设有培训试件加工车间，厂房面积不少于 80m2，有不少于 1台套的车床，并

具有火焰切割设备，场地应配备起重设备。

4.1.5 基地应配备办公室, 且应符合如下要求:

1 培训办公室应不少于 1 间，面积应不小于 14 ㎡。

2 培训办公室应具备必要的办公条件，配备计算机、办公电话、网络、打印机、扫描仪、复印

机、文件柜、办公桌椅及监视器和存储系统。

4.1.6 基地应安装监控系统, 且应符合如下要求:

1 理论培训教室、培训厂房及培训工位应配备至少 1台监控摄像头，安装高度能 100%看清场

地全部活动范围，且距离地面不得低于 2m，并能实时对监控地点进行监视，监控摄像机应配置网络

接口，分辨率不低于 1080P，像素不低于 200万。

2 监控设备录像数据应至少能保存 10天。

4.1.7 焊接培训基地照明系统，应符合现行国家标准 GB 50034《建筑照明设计标准》的有关规定。

4.1.8 焊接培训基地空气烟尘含量应符合现行国家标准 GB Z 2.1《工作场所有害因素职业接触限值

第 1 部分：化学有害因素》的规定。焊接切割应符合现行国家标准 GB9448《焊接与切割安全》的规

定。

4.1.9 培训基地的用电应符合现行国家标准 GB/T13869《用电安全导则》的规定。

4.2 培训设备及基本工具

4.2.1 在符合安全规定的前提下，每个工位至少应配备一台焊接电源。

4.2.2 培训基地焊接设备台套数，至少能满足现有工位数进行全部使用时的数量，并具备不少于

10 台套备用焊接设备，焊接设备至少包括手工电弧焊设备（可为多功能）、钨极氩弧焊设备、CO2

气体保护焊设备、自保护（气保护）半自动焊设备，可选配其他类型焊接设备，例如：埋弧焊、气

电立焊、螺栓焊、激光焊、电阻焊及管道全自动焊等。

4.2.3 基地每个工位应配置至少 1个 40L气瓶的固定位置或集中供气设施。

4.2.4 焊接培训基地应满足培训过程中所需求的焊接设备易损件和常规维修配件的常备库存。

4.3 培训辅助场所

4.3.1 焊材库的建设应符合如下要求：

1 焊材库应具备封闭、干燥、通风等条件，库房内应配备除湿机、加热器、温/湿度计等；
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2 地面要求应经过铺砌，或为不产生尘土的致密材料；

3 焊材存放货架离地面和墙壁的距离均应不小于 300mm。

4.3.2 焊材库的管理应符合 JB/T 3223《焊接材料管理规程》的要求。

4.3.3 培训基地至少具有一台焊材烘干设备和 10 个焊条保温桶；

4.3.4 焊接培训基地应建立焊材烘干、发放和回收台账；

4.3.5 钢材和试件库的建设应符合如下要求：

1 室内库区应符合能抵御大气环境及防火的要求。地面应铺砌，或者为不产生尘土的致密材料，

室内库应设置货架。

2 露天库区应具备良好排水能力，地面应铺细石或混凝土板。

3 钢材及试件均应按照材质、规格进行分类分别存放，并做好相应标识。

4.3.6 设备和工具库的建设应符合如下要求：

1 设备和工具库应为室内库区，按照钢材和试件库室内库区建设要求执行。

2 设备和工具应设置货架，分类摆放。

4.3.7 切割和焊接用气瓶管理

1 应按照《气瓶搬运装卸储存使用安全规定》（GB34525-2017）进行焊接用气瓶进行搬运、

装卸及存储。

2 焊接培训基地应编制并张贴《焊接和切割用气安全管理规程》。
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5 人 员

5.1 焊接培训教师

5.1.1 焊接培训教师应具备的如下能力：

1 应熟练掌握所教授的焊接设备安全操作相关技术和知识，熟悉国家 HSE 相关管理规定和焊

接培训基地相关要求。

2 应熟练掌握所教授的焊接方法所涉及的专业及相关专业技术知识。

3 应具有对焊接设备相关维护、调试和熟练操作能力。

4 应具有编制焊接技能培训大纲、计划及相关培训组织能力；应具有焊接理论知识、操作技能

和 HSE等方面培训的能力。

5 应具有进行焊接工艺设计、工艺参数调节、工艺试验及编制工艺规程等能力。

6 焊接培训教师应具有国家或国际认可的焊接技师或相关技术的讲师及以上资格，且能进行理

论授课和实际操作讲授，可独立承担培训任务。

7 高级焊接培训教师应具有国家认可的焊接高级技师或相关技术的高级讲师及以上资格，且能

进行理论授课和实际操作讲授，可独立承担培训任务。

5.2 焊接技能考试考官

5.2.1 焊接技能考试考官应具备如下能力：

1 熟练掌握焊接设备、焊接材料、焊接工艺、HSE 相关管理条例和培训基地相关规定；

2 具备焊接专业及相关知识及试验能力；

3 具备焊接理论知识命题、评判、讲解及考试组织能力；

4 具备焊接试样 VR 评判、无损检测质量评判和组织考试能力；

5.2.2 焊接技能考试考官资格应符合如下规定：

1 助理考官应具备焊接技能技师资格，或担任过市局级及以上焊接竞赛外观裁判员，或具备焊

接技术相关专业的工程师或讲师资格。助理考官不可独立承担考试任务；

2 考官应具有焊接技能高级技师和焊接检验师资格，或担任过省部级及以上焊接技术相关竞赛

外观裁判员，或具有焊接技术相关的工程师、讲师及以上资格。考官可独立承担考试任务。

3 主考官应具有焊接技能高级技师和焊接检验师资格，并担任过省部级及以上焊接相关竞赛外

观裁判员，或具有焊接技术相关专业的高级工程师、副教授及以上资格。主考官可独立承担考试任
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务。

5.3 试验检验人员及焊接检验师

5.3.1 试验检验人员及焊接检验师应具备如下能力：

1 熟练掌握检验检测场所 HSE 管理条例和相关规定；

2 掌握相关检验检测技术，并经过相应专业技术培训，取得所在岗位的技术资格证书；

3 熟练掌握相关检测设备（力学性能检测、无损检测及金相检验设备）等的维护和操作；

4 制定检验检测相关规范，编制相关操作规程；

5 能针对焊接检验结果给与焊接培训质量建设性意见；

5.3.2 试验检验人员及焊接检验师资格应符合如下规定：

1 助理检测检验人员应为力学性能检验人员或 I 级无损检测人员；

2 检测检验员应为力学性能检测检验中级技术人员或 II 级无损检测人员；

3 焊接检验师应为力学性能检测检验高级技术人员或 III 级无损检测人员，并通过焊接检验师

的培训与考核；

5.4 培训管理人员

5.4.1 辅助人员应具备如下能力：

1 熟练掌握所在场所的 HSE 管理条例和相关规定；

2 熟练掌握火焰切割或等离子切割技术，并经培训考核合格上岗；

3 能根据焊接培训过程中所需的试件尺寸及坡口形式，进行合格试样的准备；

5.5 培训管理人员

5.5.1 培训管理人员应具备如下能力：

1 熟悉培训工作流程，制定培训规划和培训计划；

2 建立和健全各项规章制度，并进行监督、检查和执行；

3 严格控制培训质量和培训成本，努力提高工作效率；

4 熟练掌握 HSE 管理条例，加强 HSE 管理；

5 培训管理员应具备培训管理的职业能力，良好的职业道德以及咨询、计划、管理等能力，熟

悉 HSE 管理体系。

5.5.2 培训管理人员资格应符合如下规定：
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1 培训管理员应具备培训管理的职业能力，良好的职业道德以及咨询、计划、管理等能力，熟

悉 HSE 管理体系，且通过助理项目管理师或助理人力资源管理师资格考试的管理人员，培训管理员

不可独立管理培训任务。

2 培训管理师应具备培训管理的职业能力，良好的职业道德以及决策、咨询、计划、管理等能

力，熟悉 HSE 管理体系，且通过项目管理师或人力资源管理师资格考试的管理人员，培训管理师可

独立管理培训任务。

3 高级培训管理师应具备培训管理的职业能力，良好的职业道德以及决策、咨询、计划、管理

等能力，熟悉 HSE 管理体系，且通过高级项目管理师或高级人力资源管理师资格考试的管理人员，

高级培训管理师可独立管理培训任务。

5.6 培训基地人员配置

5.6.1 焊接培训基地配置的人员应具备相应的能力，并定期进行考核。

5.6.2 每个焊接培训基地应配置负责人 1 名，管理人员不少于 3 名。

5.6.3 焊接培训教师应按照每 10 个工位 1 名配备，且培训基地应配备 2 名以上。

5.6.4 焊接技能考试考官应按照 1 个基地不少于 2 名配置。

5.6.5 试验检验人员应按照 1 个基地不少于 2 名配置，可由高级焊接培训教师兼任。

5.6.6 无损检测、力学性能中级人员可按照 1 个基地不少于 2名进行配置，如无损检测或力学

性能需外委，需具有有效期内相应的合同或者协议。

5.6.7 辅助人员应按照 1 个基地不少于 1 名配置，可由焊接培训教师兼任。
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6 培训教材

6.1 一般规定

6.1.1 焊接培训基地应按照需求组织编制培训大纲和培训计划或选用相应的教材。

6.1.2 编写或采用国内外教材应符合培训大纲的要求。

6.1.3 教材编写组织管理应符合如下规定：

1 培训基地的主管领导是教材编写的第一责任人，并负责教材的编写、评价和管理；

2 教材编写要以基地教师为主，聘请行业相关人员参与，首先应组织编写大纲、明确具体教学

目标，经专家讨论审定后，然后再组织教材编写；

3 教材编写的主编应具有高级以上职称或相当于高级职称的职业等级。主编有权确定参编人员，

并负责统筹工作。参编人员应具有相关行业 3 年以上的工作经验，编写人员不得少于 3 人。

6.1.4 教材编写原则应符合如下规定：

1 教材编写的目标应与基地配备设备相关，并与开设的培训内容相统一；

2 教材编写必须有系统性、科学性和先进性，突出知识性和适用性，总体结构、章节布局合理，

内容详略得当、繁简适宜，概念、定义、名词等准确、规范；

3 教材编制中既要求有纸质教材，也要有相关微课、短视频和电子版文字教材；

4 教材要根据培训及学员反馈情况及时进行调整，应保证教材内容的正确性、先进性，可制定

质量跟踪和信息反馈制度。

6.2 培训教材内容

6.2.1 焊接培训教材应涵盖以下内容：

1 职业道德；

2 职业健康、安全、环境；

3 焊接识图；

4 焊前准备、焊接操作、焊后检查；

5 焊接基础知识：

（1）金属材料的分类、牌号、化学成分、使用性能、焊接特点和焊后热处理等内容；

（2）焊接材料（焊条、焊丝、焊剂和气体等）类型、型号、牌号、性能、使用和保管等内容；

（3）焊接设备、工具和测量仪的种类、名称、使用和维护等内容；
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（4）常用焊接方法的特点、焊接工艺参数、焊接顺序、操作方法与焊接质量的影响因素等内

容；

（5）焊缝形式、接头形式、坡口形式、焊缝符号与图样识别等内容；

（6）焊接缺陷的产生原因、危害、预防方法和返修等内容；

（7）焊接应力和变形的产生原因及防止措施等内容；

6 焊接检验知识：

（1）焊接检验主要是针对焊缝质量的检验，分为焊缝外观质量的检查、焊缝内部质量的检测、

焊缝金相组织及力学性能的检测；

（2）焊缝分类及质量等级知识，焊缝缺陷的产生、类型、预防措施等；

（3）焊缝内部质量检测部分，常用内部无损检测的方法，常见焊缝内部质量类型及产生原因，

检测方法的应用范围及选用等知识；

（4）焊缝金相组织及力学性能的检测知识，宏观及微观组织等知识；
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7 焊接检验

7.0.1 焊接检验应包括外观检测、无损检测、力学性能检测、金相检测。

7.0.2 外观检测应符合现行国家标准 GB/T32259《焊缝无损检测 熔焊接头目视检测》的规定。

7.0.3 无损检测应根据相关的标准进行。至少包括如下标准：

1 《焊缝无损检测 射线检测 第 1 部分:X 和伽马射线的胶片技术 》》 GB/T 3323.1

2 《焊缝无损检测 射线检测验收等级 第 1 部分：钢、镍、钛及其合金》 GB/T37910.1

3 《焊缝无损检测 超声检测 技术、检测等级和评定 》GB/T 11345

4 《焊缝无损检测 磁粉检测》GB/T 26951

5 《焊缝无损检测 焊缝磁粉检测验收等级》GB/T 26952

6 《无损检测 渗透检测 》GB/T 18851

7 《焊缝无损检测 焊缝渗透检测验收等级》GB/T 26953

7.0.4 力学性能检测应根据相关的标准进行。至少包括如下标准：

1 《焊接接头冲击试验方法》GB/T 2650

2 《焊接接头拉伸试验方法》GB/T 2651

3 《焊缝及熔敷金属拉伸试验方法》GB/T 2652

4 《焊接接头弯曲试验方法》GB/T 2653

5 《焊接接头硬度试验方法》GB/T 2654

6 Destructive tests on welds in metallic materials-fracture test（金属焊缝破坏性试

验-断口试验） ISO 9017

7.0.5 金相检测国家标准《金属显微组织检验方法》GB/T13298 等进行。

7.0.6 焊接质量标准应按如下标准进行。至少包括如下标准：

1 《金属熔化焊接头缺欠分类及说明》GB/T 6417.1

2 《钢的弧焊接头 缺陷质量分级指南》GB/T 19418
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8 培训管理

8.0.1 焊接培训基地应建立包含培训计划、培训制度、培训管理人员配置、培训考核评价、顾客满

意度调查等为内容的培训管理体系。

8.0.2 培训前，培训基地应制定相应的培训计划，对培训目标、培训内容和形式、教学大纲、培训

工作流程、培训时间、培训班主任或负责人等相关工作做具体规划。

8.0.3 焊接培训基地应建立培训制度，并在醒目位置张贴公示，基地应制定和执行如下制度和规范，

包括但不限于：

1 焊接培训基地的组织机构和工作流程；

2 环境、安全培训制度；

3 培训场地及培训工位的管理制度；

4 培训所用材料管理制度；

5 培训涉及的设备操作规范和使用制度；

6 岗位责任制（实训教练、理论教师等相关人员）；

7 培训计划和实施规范；

8 学员培训管理制度；

9 培训相关工作人员管理制度；

10 应急救援管理制度；

11 库房管理制度；

12 就餐及住宿管理制度；

13 防疫管理制度。
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9 HSE 管理

9.1 基本规定

9.1.1 基地应按国家相关的法律、法规、标准建立相应科学的、切实可行的 HSE 管理条例和应急处

置预案。

9.1.2 本标准应按相关法律、法规、条例及标准的有效性进行及时更新。

9.1.3 基地应建立完整的 HSE 管理体系，并有效运行。相关人员应进行职业健康、安全操作及环境

保护相关培训。

9.2 职业健康

9.2.1 作业人员的管理应符合如下规定：

1 作业人员应在上岗前进行培训，考核合格后方可上岗；

2 培训基地应为焊接培训及学员提供个人劳保防护用品，并按照要求采取有效的职业病防护措

施；

3 作业人员应持证上岗。

9.2.2 防护用品的管理应符合如下规定：

1 培训基地应为技能操作人员提供个人的防护用品，并应采取有效职业病防护措施；

2 进入焊接培训场地前应穿戴好劳防用品；

3 严禁使用过期、损坏、失效的劳防用品。

9.2.3 每年对从事焊接技能教学的教师及辅助人员进行职业健康体检，并建立档案。

9.2.4 培训基地应在关键位置张贴职业危害告知书，告知可能存在的职业危害因素及其后果，职业

危害设施防护。

9.3 安全

9.3.1 培训基地应建立健全各项安全规章制度及安全警示标志，并在醒目位置进行悬挂；

9.3.2 在每天开始培训前进行安全教育讲话，并做好相应记录；

9.3.3 基地应建立健全安全巡查及检查要求，并定期对相应设备进行安全检查，并做好相应记录。

9.4 环境
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9.4.1 基地建设应确保环保设施与焊接操作设施同步运行。

9.4.2 基地需将环保设施纳入生产设施统一管理，保证环保设施正常运行，达到设计要求，并对环

保设备的技术状况和正常运行定期检查和保养。
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本标准用词说明

1 为便于在执行本标准条文时区别对待，对要求严格程度不同的用词说明如下：

1）表示很严格，非这样做不可的用词：

正面词采用“必须”，反面词采用“严禁”；

2）表示严格，在正常情况均应这样做的用词：

正面词采用“应”，反面词采用“不应”或“不得”；

3）表示允许稍有选择，在条件许可时首先应这样做的用词：

正面词采用“宜”，反面词采用“不宜”；

4）表示有选择，在一定条件下可以这样做的，采用“可”。

2 条文中指明应按其他有关标准执行的写法为：“应符合……的规定”或“应按……执行”。
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引用标准名录

1 《建筑照明设计标准》GB 50034

2 《工作场所有害因素职业接触限值 第 1 部分：化学有害因素》GB Z 2.1

3 《焊接与切割安全》GB 9448

4 《用电安全导则》 GB/T 13869

5 《焊缝无损检测 熔焊接头目视检测》 GB/T 32259

6 《焊缝无损检测 射线检测 第 1 部分:X 和伽马射线的胶片技术 》》 GB/T 3323.1

7 《焊缝无损检测 射线检测验收等级 第 1 部分：钢、镍、钛及其合金》 GB/T 37910.1

8 《焊缝无损检测 超声检测 技术、检测等级和评定 》GB/T 11345

9 《焊缝无损检测 磁粉检测》GB/T 26951

10 《焊缝无损检测 焊缝磁粉检测验收等级》GB/T 26952

11 《无损检测 渗透检测 》GB/T 18851

12 《焊缝无损检测 焊缝渗透检测验收等级》GB/T 26953

13 《焊接接头冲击试验方法》GB/T 2650

14 《焊接接头拉伸试验方法》GB/T 2651

15 《焊缝及熔敷金属拉伸试验方法》GB/T 2652

16 《焊接接头弯曲试验方法》GB/T 2653

17 《焊接接头硬度试验方法》GB/T 2654

18 《焊缝无损检测 熔焊接头目视检测》GB/T 32259

19 《金属显微组织检验方法》GB/T 13298

20 《金属熔化焊接头缺欠分类及说明》GB/T 6417.1

21 《钢的弧焊接头 缺陷质量分级指南》GB/T 19418

22 《质量管理体系要求》GB/T 19001

23 《环境管理体系要求及使用指南》GB/T 24001

24 《职业健康安全管理体系 要求》GB/T 28001

25 《职业健康安全管理体系 实施指南》GB/T 28002

26 《焊接操作工技能评定》GB/T 19805

27《气瓶搬运装卸储存使用安全规定》GB34525

28 《焊接电源》GB15579.1



18

29 《焊接材料管理规程》 JB 3223

30 《职业健康安全体系要求及使用指南》ISO45001

31 《给水排水管道工程施工及验收规范》GB50268

32 《建筑给水排水及采暖工程施工质量验收规范》GB50242

33 《建筑电气工程施工质量验收规范》GB50303

34 《建筑设计防火规范》GB50016
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中国工程建设焊接协会标准

焊接培训基地建设标准

T/CECWA****

条 文 说 明
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制 订 说 明

《焊接培训基地建设标准》 T/CECWA****，经中国工程建设焊接协会 202×年 x 月 x 日以第 x

号公告批准发布。

本标准制订过程中，编制组进行了大量的调查研究，总结了国内外焊接培训基地经验，同时参

考了国外先进技术法规、技术标准。

为便于广大设计、施工、科研、学校等单位有关人员在使用本规范时能正确理解和执行条文规

定，《焊接培训基地建设标准》编制组按章、节、条顺序编制了本规范的主要条文说明，对条文规定

的目的、依据以及执行中需注意的有关事项进行了说明。但是，本条文说明不具备与标准正文同等

的法律效力，仅供使用者作为理解和把握标准规定的参考。
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1 总 则

1.0.1 本条旨在说明制定本规范的作用和目的。

1.0.2 本条界定本标准的使用范围。

1.0.4 本条明确了本规范与其他国家现行有关标准的关系。涉及到的其它标准不重复规定，应按相

应的国家现行标准的规定执行。

2 术 语

2.0.1 本条按照国家职业分类大典焊接操作工的概念对焊工的内涵进行界定说明。

2.0.2 本条旨在说明焊接培训基地建设包括的内容。

2.0.6~ 2.0.9 这些条款旨在说明不仅对焊接技能操作考试考官、试验检验人员、培训管理人员的

能力有要求，而且要通过某种方式证明自己具备这样的能力。

2.0.10 HSE 管理是焊接培训基地的一个重要管理内容，因此需要强化管理意识。

3 基本规定

3.0.1 本标准规定了焊接培训基地建设的基本条件，不追求过高建设标准。

3.0.2~3.0.8 本条旨在说明焊接培训基地建设时哪些方面是本标准要规范、限制的内容。

4 焊接培训基地

4.1 培训基地及设施

4.1.1 本条旨在说明可以根据实际条件，按按适度可用的原则，按 A、B、C、D 四个等级进行基地

的建设。另外，工位的尺寸和面积在满足本条规定前提下，还应满足安全操作规定的要求。

4.1.2 基地培训教室应满足理论培训及机考多媒体两种功能。条文中的接口，投影设备是目前至少

要满足的基本配置。随着技术发展，培训教室的配置应不断更新。

4.1.3 无损检测及力学性能试验应满足国家的相关规定或委托有资质的第三方进行。基地如果有条

件，可以自己设立无损检测及力学检测设施，但应满足国家相关规定。

4.1.4 基地如果有条件，可以自己设立焊接培训试件加工车间，但应满足国家相关规定。

4.1.6 ~4.1.8 对培训基地用照明系统，空气烟尘含量、焊接切割的安全以及用电提出至少要安全

操作和国家标准的规定。
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4.3 培训辅助场所

4.3.1 ~4.3.7 分别对焊材库、钢材和试件库 、设备和工具库以及备料和加工场提出了具体要求，

从而避免管理的混乱。

5 人员

5.1~ 5.4 分别对焊接培训教师、焊接技能考试考官、试验检验人员及焊接检验师、培训管理人员需

要具备的能力和资格进行了规定。

5.6 本条对基地的人员配置提出了明确要求。

6 培训教材

6.1.1 本条旨在说明基地必须有相应的培训教材，使用教材的来源可以自编也可选用现有教材。

6.1.2 本条强调培训教材与培训大纲的关系。培训教材必须依照培训大纲编写或选用。

7 焊接检验

7.1.1~7.1.6 本条规定基地焊接检验的内容以及经常使用的相关标准，基地可以根据需要进行选择，

但不限于所列出的标准。基地也可以自行选择或根据培训内容自行编制检验标准。

8 培训管理

7.0.1~ 7.0.3 条款中对培训基地的基本管理提出了要求。为保障基地培训有效运行，必须建立培

训管理体系，并对培训管理体系的基本要求和运行进行了描述。

9 HSE 管理

8.1 就职业健康、安全培训、环境三个方面，与国家法律、法规、标准的关系进行了规定。

8.2 ~8.4 分别对职业健康、安全培训、环境保护做出的具体的规定。
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